Satakunnan hyvinvointi- ja kulttuuriyhdistysten tuki ry.

HANKEHAKU 2024 PORIN KAUPUNKI
Avainasema nuorten tyopajatoiminta

Hankkeen tiivis kuvaus

Avainasema nuorten tydpaja on suunnattu 17-29-vuotiaille porilaisille nuorille, jotka ovat jaaneet
tyoelaman tai koulutuksen ulkopuolelle. Nuorta on tukemassa yksil6 ja tydvalmentaja. Tarjoamme
tyokokeilumahdollisuuksia, palkkatuella tyollistymista seka koulutussopimuksia.

Hankkeen kesto ja ajankohta
11.9.2024 - 10.9.2025

Hankkeen kohderyhma
Tybpajatoiminnan padkohderyhmana on 17-29-vuotiaat porilaiset nuoret, jotka ovat koulutuksen
tai tydelaman ulkopuolella ja tarvitsevat lisdtukea paastakseen omalla polullaan eteenpain.

e nuoret, joilla on uhkana opintojen keskeytyminen

e osatyOkykyiset

e monialaisen palvelun tarpeessa olevat

e pidempaadn tydttdmana olleet nuoret, maahanmuuttajat

e muut erityisen heikossa tydémarkkina-asemassa olevat

e vadhintdan 2 vuotta (24 kk 28 kk aikana) tydottdmana olleet palkkatuettuun tyéhon

HANKESUUNNITELMA

Toiminta-ajatus ja arvot

Avainasemalla nuorten ty6pajalla tahdatdan siihen, ettd nuori on avainasemassa omassa
elamdssaan ja siihen liittyvissa paatoksissa. Haluamme mahdollistaa nuorelle aidon
vuorovaikutuksen ja kohtaamisen. Nuorta ovat tydpajalla tukemassa yksil6- ja tydvalmentaja.

Tybpajatoiminta on suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, joka raataloidaan jokaisen
asiakkaan kohdalla yksildidysti asiakkaan tarpeiden ja tavoitteiden mukaisesti. Ohjaavia toiminnan
peruspilareja Avainasemalla ovat suhdeperustainen, antirasistinen, traumatietoinen ja
ratkaisukeskeinen tyoote.

Asiakkaat tulevat pajalle useita eri polkuja. Useimmiten lahettavana tahona on TE-toimisto,
Tyollisyyden Kuntakokeilu tai Tyollistymistad edistdava monialainen yhteispalvelu (TYP). Osa
asiakkaista ohjautuu etsivan nuorisotydn tai muun verkoston kautta ottamaan yhteytta
Avainasemaan nuorten tyOpajaan. Avainaseman valmentajat ovat aktiivisia Porin nuorten
verkostossa ja Satakunnan tyopajaverkostossa. Avainasema on tuottanut mainosmateriaalia
virkailijoille ja muulle verkostolle seka on kayty esittelemassa hanketta paikan paalla ja kutsuttu
virkailijoita tutustumaan tyopajalle, jota aiotaan jatkaa sadanndéllisesti.
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Nuori voi myds ottaa itse yhteytta Avainasemalle 16ytamansa markkinoinnin (somekanavien,
nettisivujen tai suullisen viestinnan) perusteella. Tutustumiskdynnin jalkeen valmentaja ottaa
yhteytta nuoren virkailijaan, mikali niin kdynnilla nuoren kanssa sovitaan.

Tyopajalla toimitaan tydkokeilussa, koulutussopimuksella seka palkkatuetussa tyésuhteessa.
Pyrimme neuvottelemaan tyéllisyyspalveluiden kanssa myds mahdollisesta vapaaehtoisuuteen
perustuvasta sopimusmallista, joka katsottaisiin tyollistymista tukevaksi toiminnaksi.

Ty6pajalla arvioidaan ja vahvistetaan tyo- ja toimintakykyd, tehdaan palvelutarpeen arviointia seka
kartoitetaan nuoren jatkopolkuja.
Asiakkuuden aikana:
e Vahvistetaan nuoren yhteiskunnallisen vaikuttamisen tunnetta, arjenhallintaa, sosiaalisia
taitoja seka tyo- ja toimintakykya.
e Lisatdaan nuoren padrjadvyyttd, osallisuutta, taloustaitoja, tydelamataitoja, koulutustasoa ja
toiveikkuutta.
e Ennaltaehkdistadn tyottomyytta, syrjdytymista ja riippuvuuksia.
e Tunnistetaan nuoren omia arvoja, voimavaroja ja haasteita.
e Suunnitelmiin ja tavoitteisiin tehdadan tarvittaessa muutoksia yhdessa asiakkaan ja
|ahettavan tahon kanssa.

Tyopajatoiminnan vahvoja arvoja ovat:
e nuorten tasa-arvoinen ja reilu kohtelu
e yksilon oikeuksien kunnioittaminen
e nuorten osallistumisen ja osallistamisen tukeminen
e yksilollinen ja vahva tuki tavoitteisiin padasemiseksi
e |uonnon ja elaman kunnioittaminen
o kestava kehitys

Avainaseman nuorten tyopajatoiminnan tausta ja tavoitteet

Avainasemaa nuorten tyopajaa hallinnoi vuonna 2001 perustettu yhdistys Satakunnan hyvinvointi-
ja kulttuuriyhdistysten tuki ry. Yhdistys on hallinnut seitsemaa eri tyéllisyyspoliittista hanketta,
joista talla hetkelld on kdynnissa Avaimet tyoelamaan-hanke. Yhdistys sai Aluehallintovirastolta
valtionavustuksen nuorten tydpajan kehittamishankkeeseen 12.12.2022, seka hankkeen
omavastuuosuuteen hankeavustuksen Porin kaupungilta 16.6.2023. Saatuamme
tyontekijavalinnat tehtya, Avainasema nuorten tyOpaja paasi aloittamaan toiminnan 11.9.2023.

Tavoitteet:

Vahvistaa Satakunnan hyvinvointi- ja kulttuuriyhdistysten tuki ry:n alaista nuorille suunnattua
tyopajatoimintaa ja lisata nuorille suunnattua tukea suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.
Avainasema on suunnattu 17-29-vuotiaille porilaisille nuorille, jotka ovat jadneet tydelaman tai
koulutuksen ulkopuolelle. Avainasema tarjoaa nuorille suunnattuja tydkokeilun, palkkatuetun tyén
seka koulutussopimusten solmimismahdollisuuksia.

Avainasema vahvistaa nuorten arjenhallintaa, sosiaalisia taitoja seka tyo- ja toimintakykya.
Avainasema lisda nuorten osallisuutta omaan elamaan seka yhteiskuntaan ja lisaa nuorten
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tyoeldmataitoa ja kouluttautumista. TyOpaja ennaltaehkdisee olemassaolollaan tyottomyytta,
syrjdytymista ja riippuvuuksia.

Haetun avustuksen kaytolla pyritadn vakiinnuttamaan Avainasemalle jo olemassa olevien
sopimusten rinnalle enemman vapaaehtoisuuteen perustuvia sopimuksia pajalle tulemisen
mahdollisuuksien laajentamiseksi. Tata on jo onnistuneesti otettu kdyttdon esimerkiksi Oulussa.
Tavoitteena on luoda toimintamalleja tamankaltaiselle toiminnalle Poriin paikallisen TE-toimiston,
Kuntakokeilun ja TYP:in kanssa.

Maaralliset tavoitteet:

Ty6kokeiluun: 30 vuodessa

Palkkatuki (100%): 10-15 vuodessa

Koulutussopimus: 10-15 vuodessa

Vapaaehtoisuuteen perustuva sopimus: 10-15 vuodessa

Osatutkintojen maara: Tavoitteeksi asetetaan nuorten kohdalla 10-30

Paikko-osaamistodistus pyritdadn kirjoittamaan jokaiselle nuorelle, jonka asiakkuus kestaa pajalla
riittavan pitkdan, jotta arviointia kyetaan tekemaan.

Osallistumisen kesto vaihtelee sen mukaan, millaisella sopimuksella nuori Avainasemalle tulee.
Tyokokeilun kesto voi olla 1-6 kuukautta. Palkkatukijakson kesto on pddsaantoisesti 5 tai 10
kuukautta. Koulutussopimus on maadrdaikainen, ja sen kesto sovitaan yksil6llisesti suoritettavien
opintojen mukaan.

Avainaseman asiakkaita ohjaavat avustuksella palkatut kaksi tyontekijaa. Heidan lisdkseen nuoria
ohjaa yhdistyksen palkkatuella palkkaamat tydpajaohjaajat (arvio 4).

Avustuksella pyritdan Avainasemalla
Ennaltaehkdisemaan nuorten:
e mielenterveyden ongelmia
e riippuvuuksia
e rikollisuutta
e syrjaytymista (syrjdytymiskierteen katkaisu tai ehkdiseminen)
e tyottomyytta
Vahvistamaan nuorten:
e aktiivisuutta elamadssaan
e arjenhallintaa
e harrastuneisuutta
e jaksamista
e sosiaalisia taitoja
e stressin sietokykya ja resilienssia
e tekemalld oppimista
e terveyttd ja pdihteettémia elintapoja
e ty0- ja toimintakykya
Lisdamaan nuorten:
e kouluttautumista (kokonaiset tutkinnonosat, kurssit tai osatutkinnot)
e |uottamusta itseensa ja ymparilla olevia kohtaan
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osallisuutta yhteiskuntaan ja omaa eldamaa koskeviin paatoksiin
toimijuutta kestavaa kehitysta kohti

tyoelamataitoja

vertaistuellista toimintaa

ymparistotietoutta

Toimenpiteet ja tehtavat

Toimenpiteet:

Tyokokeilu, palkkatuki ja vapaaehtoisuuteen perustuvat sopimukset
Koulutussopimukset
Henkilokohtainen valmennussuunnitelma
o Suunnittelu keskustellen ja visuaalisia apukeinoja kdyttaen
o Huomioiden verkoston tuottamat jo aikaisemmin laaditut tavoitteet
Tyotehtdvien opinnollistaminen (osa- ja kokotutkinnot)
PAIKKO-osaamistodistus (valtakunnallisesti hyvaksytty)
Oppisopimus ja koulutussopimus
Mahdolliset tarvittavat korttikoulutukset
Yksilévalmentajan ja tyovalmentajan jatkuva tuki
Henkilokohtainen ohjaus
Ohjaava, ratkaisukeskeinen, keinoja arkeen antava, suhdeperustainen ja motivoiva
yksilévalmennus
o Saanndllinen toteutuminen koko Avainasema jakson ajan 1-2 viikon vdlein
o Kesto noin tunti kerrallaan tai tarpeen mukaan
o Aitoa kohtaamista ja kuuntelua ihmiselta toiselle ihmiselle
Tyokykyarvioinnit
Jannittdjaryhmat

Esimerkkeja tyotehtavistd, joissa nuoret voivat olla mukana:

kdadentaidontyot: virkkaus, neulonta, kudonta, ompelu, verhoilu, makramee, maalaus,
kankaanpainanta, kankaanmaalaus, hartsityot, puutyot, entisdinti, keramiikka seka helmi-

ja korutyot

o Avainasema jaksolla mahdollisuus oman kiinnostuneisuuden mukaan kokeilla mita
tahansa erilaisia kadentaidontekniikoita, joihin tydpajalla on valineet, tarvikkeet, tila

ja ohjaajilla taito ohjata kyseessa olevaa tekniikkaa.

o TyO6pajalla monia erilaisia tyotiloja eri kddentaidontekniikoiden toteutusta varten:
iso kasitydpaja, puuverstas, ompelimo, kutomo, monitoimitila ja erilaisia pienempia

rauhallisempaan tydskentelyyn sopivia tyoétiloja.
tuotesuunnittelu: pajamyymalan tuotteiden ideointi ja suunnittelu

materiaali- ja tekstiilipankin ty6t seka pajapuoti: asiakaspalvelu, myynti, kassatydskentely,

tavaran vastaanotto, lajittelu ja esillepano, hinnoittelu ja somistaminen

graafinen suunnittelu ja valokuvaus: tapahtumamarkkinoinnin suunnittelu, mainosten

suunnittelu, tuotekuvaus
siivoustyot (ei laitossiivousta, ei suuria koneita kadytossa)

keittidapulaisen tyot (ei laitoskeittiotd vastaavaa tyota), ruokalistojen suunnittelussa ja

ruoan valmistuksessa auttaminen
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e tapahtumien ja retkien jarjestelytyot

e galleriavahtimestarin tyot: gallerian avoinna pito, asiakaspalvelu, teosvalitys, ndyttelyiden
pystytys- ja purkutyét, tilojen siisteydesta huolehtiminen, avajaisjarjestelyt, tiedottaminen
(itsendinen ja vaativa tehtdva, tama palkkatuella)

e teatteriavustaja: tyo voi sisdltda useita tehtavia, joita voi rinnastaa avoimille
tyomarkkinoille, esim. markkinointi, asiakaspalvelu, aula- ja eteispalvelut,
kahvio/ravintola/baarityoskentely, vahtimestarin tehtavat, dokumentointi, dani- ja
valotekniikan hallinta (palkkatuella)

e vahtimestarin apulainen: tilojen valvonta, pienimuotoiset kunnostustyét, virasto/kauppa-
asiointi, asiakkaiden vastaanotto ja neuvonta

Yhteistyotahot

e Toimimme tiiviissa yhteistydssa Satakunnan TE-toimiston, Satakunnan TYP:n ja Porin
seudun Kuntakokeilun kanssa.

e Olemme solmineet Porin kaupungin kanssa kumppanuussopimuksen.

e Teemme yhteistydta Winnovan, SatakEdun, Suomen Yrittdjaopiston, Tredu:n, Hyrian, seka
Kankaanpaan opiston kanssa oppisopimusten, koulutussopimusten seka nadyttdarvioiden
parissa.

e Olemme osa Porin nuorten verkostoa, jossa on edustusta mm. oppilaitoksista,
terveydenhuollosta, TE-toimistosta, Kuntakokeilusta, KELAsta, nuorisotydsta,
sosiaalipalveluista, poliisista, seka useista kolmannen sektorin toimijoista.

e Avainaseman nuorten tyépajan ohjausryhma, jossa on jasenina: Nuorisopalvelujen
esihenkil®d (Porin kaupunki), Tyévoimasuunnittelija (Porin kaupunki), Palvelupaallikko (TE-
palvelut Satakunta), HT-tilintarkastaja, kouluttaja (Pyydénniemi Ky), Opettaja/kasvatus-ja
ohjausala, sosiaaliala (Lansirannikon koulutus Oy Winnova) seka rahastonhoitaja/sihteeri
(Satakunnan hyvinvointi- ja kulttuuriyhdistysten tuki ry.)

e Ohjaamo Pori

e INTO — etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry

e jasenyhdistykset

e paikalliset TYPO-hankkeet

e paikalliset nuorten parissa toimivat tahot (mm. Digiverstas, EHJA ry, Porin kaupungin
nuorisoyksikko)

e (Coronaria

e Familar

Toiminnan tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Avainasemalla aloittavasta nuoresta ei saada ennakkoon juurikaan muuta tietoa kuin se, mita nuori
itse Avainaseman valmentajille tuottaa. Avainaseman yksilévalmentaja vastaa siitd, etta jokaisesta
nuoresta kerrytetdadn tietoa ja kirjauksia PAR-jarjestelmaan. PAR-jarjestelmaan kirjataan myds
jokaisesta nuoresta se, mihin toimintoon han siirtyy Avainasemalla vietetyn jakson jalkeen.

e maarallisten tavoitteiden toteutumista seurataan jatkuvalla asiakasmaardaseurannalla
e nuorelle asetettujen tavoitteiden toteutumista seurataan yhdessa asiakkaan ja lahettavan
tahon kanssa aktiivisesti koko pajajakson ajan
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e tyOpajan toimintaa asiakasndakékulmasta arvioidaan nuorille annettavan kirjallisen
kyselylomakkeen kautta saadun palautteen kautta, seka yksilokeskustelujen lomassa
nuoren antaman palautteen myoéta.

e tyOpajan toimintaa yhteistydtahojen ndakokulmasta arvioidaan kerran vuodessa tehtdvan
kyselyn vastausten perusteella sekd tapaamisten ohessa kaytyjen keskustelujen perusteella

e tyOpajan toimintaa ohjaa ja arvioi sille asetettu ohjausryhma, johon on kutsuttu
tyOpajatoiminnalle tarkeimpien toimijoiden edustajat

e tuloksellisuutta arvioidaan nuorelle asetetun suunnitelman toteutumisella

e vaikuttavuutta arvioidaan 3kk, 6kk, 12kk ja 24kk pajajakson jalkeen tehtavilla
seurantakyselyilla

e tyoOkaluina kdytetadn mm. PARty-tietojarjestelmaa, Sovaria, Google Formsia, Excel-
taulukointia, henkil6kohtaisia valmennussuunnitelmia, yksil6- ja kolmikantakeskusteluja,
seka ryhmatapaamisia.

Toiminta pdasi alkamaan vuonna 2023 vasta syyskuussa, silla odotimme hyvinvointialueen
lopullista kantaa kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamiseen. Taman takia Avainasema ei ole viela
saanut kuin kolme palautetta toiminnastaan nuorilta, joiden jaksot ovat paattyneet. Tasta syysta
palaute ei ole vield anonyymia tai riittavan kattavaa. Myodskaan yhteistyotahoilta ei ole voitu vield
tassa vaiheessa pyytaa arviota toiminnasta. Suullisessa palautteessa nuorten loppukeskusteluissa
on korostunut kaikissa se, etta nuoret ovat kokeneet Avainaseman valmentajien kanssa kaydyt
keskustelut hyddyllisiksi. Tyontekijoiden ohjausta on pidetty sensitiivisend, mukavana ja
voimavaralahtoisena. Tydpaja on koettu kodikkaaksi ja sellaiseksi, jonne on helppo tulla, vaikka
aikaisemmissa paikoissa olisi ollut haasteita.



